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Luso Soares da Costa
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Gustavo dos Santos Motta

S Publicagdo da Assaciagao dos Comerciantes de
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Telefones: (21) 2221-2976 - (21) 2232-5180 Fax: (21) 2232-3154
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Jorge Luiz das Neves Morais Paulo Cesar Bou Dib
Gustavo Santos Motta
Vice-Presidente Administrative Antonio Chiacchio Cantisano
Paulo César Bou Dib Dalva Maria Gomes de Souza
Antonio Lopes Caetano Lourenco
Vice-Presidente Financeiro Marcos Antonio Pereira e Silva
Antonio Lopes Caetano Lourengo  Raul Ferreira de Souza
Vice-Presidente de blicas CONSELHO FISCAL
Alexandre dos Santo - EFETIVOS

Vice-Presidente de Eventos José Thiago de Carvalho Silva
Marcos Antonio Pereirae Silva ~ Antonio Morais Magalhées

Joni Larson Junior
CONSELHO DELIBERATIVO
Conselho Fiscal

Presidente - Suplentes
Jorge Luiz das Neves Morais

Rosires Lourenca da . Silva
Vice-Presidente Carlos Henrigue Dapoza Alvarez
Domingos Matos dos Santos Jorge Luiz do Vale Maio
CONSELHO DELIBERATIVO

Miranda Produgdes

Jomnalista Responsavel:
Alfredo L. C. Miranda - DRT 16101R)
jornalista@alfredomiranda.com.br

Estlo aulcrzadas ranscrighes inlegrais ou parciais das
des e P

Venha participar e defender os interesses do setor.

Associe-se a Acomac e Sincomac ambos estaduais.

A importancia do Sindicato
“SINCOMAC”

O Sindicato " SINCOMAC " tem como Missdao Dialogar,
Defender, Fortalecer e Conectar iniciativas sérias
visando o estabelecimento de metas comuns aos
interesses do segmento de materiais de construcao
nao s6 concernentes a filosofia da livre iniciativa, com
foco no lucro para o desenvolvimento das Empresas
e boa gestdo dos negécios sob o aspecto comercial,
resguardando os limites da Constituicao Federal , do
conjunto das Leis em vigor e o principio saudavel e,
principalmente, salutar da concorréncia, mas também, é
claro, olegitimo aspecto social no que tange ao respeitoe
a solidariedade humana em agoes coletivas combatendo
oroubo de cargas e, também a Pirataria e o Contrabando
por serem crimes que abalam demasiadamente o
mercado consumidor. Quem comercializa comprando
ou vendendo produtos pirateados é autuado na forma
do Art. 184 do Codigo Penal brasileiro. O Contrabando
é crime Penal e Tributario, inafiancavel. Por ser ilegal
prejudica ndo s6 a concorréncia, como a Arrecadacao
de impostos e a sociedade em geral, corroendo
os empregos e incentivando outros crimes. Mas a
importancia do SINDICATO PATRONAL n3o s6 E essa,
como assinalado acima. Ha uma fungao de importancia
singular que é a de participar em varias rodadas de
Debates com os dirigentes laborais do SINDICATO DOS
TRABALHADORES nas discussOes anuais, comecando
no més de Setembro: As CONVENCOES COLETIVAS DE
TRABALHO Destacando notadamente : > Piso Salarial,
Reajuste Anual, Auxilio Refeicdao, >Auxilio Creche, >
Rescisoes Contrato de Trabalho, >Garantia de Emprego,
> Revista Intima de Funcionarias, > Provas Escolares,
> Licenca Maternidade / Paternidade, > Atestado
|Médico do SUS, > Acesso do Sindicato laboral ao
local de trabalho, > CIPA, n° Cipeiros, > Contribuicao
Assistencial, > Penalidades, Descumprimentos, >
Relacdes homo-afetivas e etc. E um trabalho arduo e
desgastante, mas imprescindivel para harmonizarmos
os eventuais disputas/ conflitos, sempre, respeitando
os naturais interesses envolvidos ja que a dependéncia
de ambos é comum : nés dependemos dos empregados
e eles também dependem de noés, felizmente, o didlogo
e a compreensao acabam prevalecendo !

Antonio Lopes Caetano Lourencgo
SIN AC

Sindicato do Comércio Atacadista de Materiais de Construgdo
do Estado do RJ



Sesc RJ, Senac RJ e Gabinete de Intervenc¢ao Federal
firmam parceria para acoes sociais em comunidades

Sesc R]J e Senac RJ] firmaram, no
dia 10 de outubro, com o Gabinete
de Intervengdo Federal do Rio de
Janeiro (GIF), acordo de cooperacdo
que prevé o oferecimento, por essas
duas instituicdbes do Sistema S, de
atividades sociais, de educacédo e lazer
para os moradores das comunidades
onde o Comando Militar do Leste atua.
Em complemento a atuagdo das Forgas
Armadas, Sesc R]J e Senac RJ terao
0 objetivo de contribuir na melhoria
da qualidade de vida dos moradores
dessas comunidades, promovendo
atividades  sociais, de  cultura,
esporte e lazer, além de estimular
a empregabilidade, com projetos

Reunido de diretoria aprova a criacao do

de capacitacao
profissional.
A expectativa
é atingir,
diretamente,
cerca de 50 mil
pessoas em cada
comunidade onde
o] projeto for
implementado.

* Na atuacao junto
as comunidades,
o primeiro
passo sera a
identificagdo das
regides-piloto
e a realizacgdo de um diagndstico
junto aos atores locais para ouvir e
mapear as demandas e necessidades
da populacdo. As tematicas a serem
debatidas serdo propostas de acordo
com o perfil de cada localidade e
das pessoas envolvidas no trabalho.
Entre as iniciativas previstas, estdo
oficinas, cursos, palestras e outras
atividades para as instituices
sociais e moradores, como agdes de
educagao ambiental, programacgodes
com criangas, jovens e idosos, oficinas
de geracdo de renda, iniciativas
comunitdrias e eventos visando a
integracdo e a articulagdo em rede
voltadas para acgdes transformadoras.
A Ultima etapa consiste na avaliagdo

e ajuste das acOes realizadas para a
continuidade do projeto.

O acordo também contempla parceria
com a Secretaria de Estado de
Administracdo Penitenciaria (SEAP)
para a realizacdo de projetos de
capacitacdo profissional e inclusao
social dos internos nos complexos
do Degase e de Bangu. O projeto
“Trilhando o Futuro” promovera
cursos de capacitacdo profissional e
de estimulo ao empreendedorismo
para internos do Degase e detentos
do Complexo Penitenciario de Bangu.
A expectativa inicial é atender 1,1 mil
alunos.

Também serdo oferecidos cursos de
capacitagdo profissional para militares,
prioritariamente do Servigo Militar,
visando sua inclusdo no mercado de
trabalho apds deixarem as fileiras do
Exército.

"O acordo de cooperacao reforca
as atividades fim do Sesc R] e do
Senac RJ, que tém como objetivo
promover acdes sociais e de educacao
profissional para a populagdo do Rio
de Janeiro. Seremos um parceiro das
Forcas Armadas para ampliar as acdes
transformadoras nas areas de atuacdo
da intervencdo federal", enfatizou o
presidente da Fecomércio RJ, Antonio
Floréncia de Queiroz Junior, durante a
assinatura do acordo.

Divulgagdo CML

Conselho Empresarial de Turismo

A Fecomércio RJ realizou no dia
22 de outubro reunido mensal com
membros da diretoria. Durante o
encontro, foi anunciada e aprovada a
criacdo do Conselho Empresarial de
Turismo e Sustentabilidade, nos mesmos
moldes do existente na Confederacdo
Nacional do Comércio de Bens, Servicos
e Turismo.

O objetivo é ampliar a participacdo
do Sistema Fecomércio/Sesc/Senac
RJ no setor, fortalecendo as acgbes
institucionais nas trés esferas do poder
publico, promovendo o desenvolvimento
do turismo fluminense.

A reunido contou também com uma
palestra a respeito da obrigatoriedade do
eSocial. O professor Jefferson Dantas,
consultor trabalhista e previdenciario
e especialista no assunto apresentou
as principais mudancas e tirou duvidas
dos presentes. Jefferson falou ainda
da prorrogacdao da adesdo para janeiro
de 2019, para as empresas do Simples
Nacional.

O assessor de Relagdes Institucionais
da Fecomércio RJ, Otavio Barreto,
mostrou um raio-x dos resultados
das eleicbes, apontando as principais
mudancas nas casas legislativas. A
bancada do Rio de Janeiro na Camara

dos Deputados apresentou renovacgao
de 74%, a maior registrada desde a
redemocratizacdo. Ja na Assembleia
Legislativa do Estado do Rio (Alerj),
houve 51% de renovagdo, com aumento
de 33% na bancada feminina.

Ja o diretor Marcelo Novaes
apresentou um estudo sobre
Microempreendedores Individuais

(MEIs), com panorama dos numeros
no Brasil e no Rio de Janeiro. Segundo
o levantamento, atualmente ha 7,45
milhdes de MEIs no Brasil, sendo 41%
atuando em servicos, 33% em comércio,
15% na industria e 9% na construcdo
civil. No Estado do Rio de Janeiro, ha 866
mil MEIs inscritos na Receita Federal.
Entre os assuntos juridicos, os
diretores foram informados sobre a
abertura do Concilia Rio, para créditos

conseguiu derrubar legislagdo que
proibia o Rio de Janeiro de conceder

novos incentivos fiscais. O veto do
governador sera ainda apreciado pela
Alerj.

Foi abordada, ainda, a abertura

de programa de refinanciamento do
Governo do Estado. O Refis contempla
débitos de IPTU, multas do Tribunal de
Contas do Estado e IPVA, que podem
ser parcelados com redugdo de juros e
multas. O beneficio também é resultado
de agles institucionais da Fecomércio
RJ e da Firjan junto ao poder publico.
O prazo de adesao vai ate novembro. O
setor juridico da Federagao se colocou a
disposicdo dos sindicatos para prestar
esclarecimentos e auxiliar na adesao aos
programas.

Fonte: Fecomércio RJ
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fiscais, a Fecomércio RJ,
em conjunto com outras
entidades empresariais,




eSocial
Confira como ficou o cronograma de implantacao progressiva do eSocial.

Faseamento 1° Grupo 2° Grupo 3° Grupo 4° Gr
(S-1000 a S-1080) 08-01 2018 16-07-2018 10-01-2019 Janeiro /2020

Informacdes do empregador

(Eventos NSo Periddicos)
(S-2190 a S-2400) 1- -201 10-10-2018 10-04-2019 A definir
Dados relativos aos

Trabalhadores e seus vinculos

(Eventos Periddicos)

(5-1200 a S-1300) 01-05-2018 10-01-2019 10-07-2019 A definir
Informacdes da folha de
Pagamento

ﬁub_s.mmsﬁ.o_gmnnmm_mla.gﬁg_a: V- ETrRT id e /2018 bril/2019 : I /2018 jefini
recolhimento pelo Darf

Subsii = 1o Gfi lach

FGTS e recolhimento pela GRFGTS Novembro/2018 Abril/2019 Outubro/2019 A definir
Sequranca do Trabalho Julho /2019 Janeiro/2019 Julho /2020 Janeiro /2021

ME e EPP Nao Optantes pelo Simples Nacional.
Foi publicada no Portal do eSocial, a Nota Orientativa 7 eSocial /2018 que esclarece quanto ao envio dos eventos pelas
ME e EPP que NAO sdo optantes pelo Simples Nacional, em virtude da revogagao do inciso I do artigo 4° da Resolugao 2
CD-eSocial/2016, promovida pela Resolugdo 5 CD-eSocial/ 2018, que dispensava tratamento diferenciado, simplificado
e favorecido a estas empresas.
Sendo assim, as ME e as EPP ndo optantes pelo Simples Nacional (2° Grupo do eSocial) poderdo optar pelo envio,
a partir de 10/01/2019, das informac0Oes relativas aos Eventos Iniciais e de Tabelas do Empregador (12 fase) e dos
eventos Ndo Periédicos (32 fase) referentes a folha de pagamento.
Ndo é demais salientar que a referida flexibilizacdo ndo alcanca as demais empresas do 2° Grupo, tendo estas que
observar os prazos de 16/07/2018 para transmissao dos Eventos de Tabela, e de 10/10/2018 para o envio de Eventos
N&o Periddicos.

A Integra desta matéria encontra-se a disposicdo na secretaria do SINCOMAC / ACOMAC RIO.
Fonte: COAD

Este Ato divulga o calendario relativo aos langamentos ordinarios e extraordinarios do

IPTU e da TCL - Taxa de Coleta Domiciliar.

O pagamento do imposto podera ser efetuado em cotas Unica com desconto de 7% calculado sobre o total
dos tributos lancados na guia, ou parceladamente, sem desconto, em 10 parcelas.

CALENDARIO ANUAL DE PAGAMENTOS DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS
LANCAMENTO DE IPTU E TCL EFETUADOS EM 2019

COTA VENCIMENTOS
COTAUNICA | 07.02.2019
12 COTA 07.02.2019
22 COTA 13.03.2019
32 COTA 05.04.2019
42 COTA 08.05.2019
52 COTA 07.06.2019
62 COTA 05.07.2019
72 COTA 07.08.2019
82 COTA 06.09.2019
92 COTA 07.10.2019
102 COTA 07.11.2019

A Integra desta matéria encontra-se a disposicdo na secretaria do SINCOMAC / ACOMAC RIO.
Fonte: COAD



LEI 8.122, DE 03.10.2018
(DO-RJ DE 04/10/2018)

BENEFICIO FISCAL
Concessao

Alterada Lei que impede a concessao de novos incentivos fiscais pelo governo do RJ

Este Ato, promove alteragdes na Lei 7.49, de 05/12/2016, a qual cria regras que coibem a concessao de novos incentivos
fiscais ou beneficio de natureza tributaria no Estado do Rio de Janeiro pelo periodo de 2 anos, permite a concessdo de
novos beneficios ou incentivos fiscais, quando estes forem aprovados pelo Conselho Nacional de Politica Fazendaria

(Confaz).

Fonte: COAD

ICMS

Saiba a Regra Definitiva da Partilha do ICMS a partir de 2019.
A partir de 2019, a partilha do ICMS sera feita da seguinte forma:
O Estado vendedor ficara apenas com o ICMS que corresponder a aliquota interestadual entre contribuintes (4%, 7%
ou 12%) e o Estado do Comprador ficara com todo o ICMS que corresponder a diferenga entre aliquota interna que o
estado comprador fixar para o produto e as aliquotas interestaduais entre contribuintes (4%, 7% ou 12%).
A Integra desta matéria encontra-se a disposicdo na secretaria do SINCOMAC / ACOMAC RIO.

Fonte: COAD

Enfim, boas noticias

niveis

violéncia
hospitais em péssimo
estado, altos impostos, guerras, fome,

Assaltos, em

alarmantes,

desespero, “fake news” e, nestes
ultimos meses, brigas entre amigos e
familiares por posicionamento politico
no periodo eleitoral. Assistimos
uma enxurrada de noticias ruins
diariamente que contribui com a falta
de esperanca no préximo. Mesmo
diante deste quadro, esquecemos
as qualidades e virtudes de nossa
espécie. Neste periodo pds-moderno
quase apocaliptico, existem muitas
noticias que deveriamos ler, ver, ouvir
e divulgar mais para nos orgulharmos
de nossa espécie.

Ao saber que uma de suas alunas
iria faltar a sua aula pois ndo teria
ninguém para deixar o seu bebég,
a professora Amanda Stefanski
do Columbia College localizado na
Carolina do Sul, EUA, disse para a
aluna levar o seu filho para a aula.
Chegando 13, a professora, com um
lindo gesto de gentileza, passou a aula
toda segurando a crianca de 6 meses
de idade com uma espécie de tipoia
para segurar os bebés no colo, sem
esquecer de lecionar e de dar muito
carinho para o filho de sua aluna.

Querendo colaborar com a redugao
da falta de moradia em diversos
lugares do mundo, principalmente
nos paises em desenvolvimento, uma
empresa italiana criou um projeto
denominado Gaia, que consiste na

construcdo de casas em formato
de cabana que utiliza técnicas para
impressdo de cada seguimento da
construgdo em impressoras 3D. Com
isso, a empresa consegue construir
uma residéncia com o custo de US$
1.000,00 (mil ddlares), cerca de R$
3.700,00, ou seja, a casa inteira fica
mais barata do que um telefone celular.
Com o custo de alguns aparelhos mais
modernos, poderiam ser construidas
duas residéncias com esta técnica.

No Brasil, estudantes paulistas
conquistaram duas medalhas de
ouro e duas de prata na Olimpiada
Internacional de Economia, realizada
em Moscou na Russia, conquistando
para o nosso pais o terceiro lugar
no ranking geral da competigdo, que
contou com a participagdo de 13
paises da América, Asia e Europa.
O primeiro e o segundo lugar foram
respectivamente a LetOnia e a Russia.
Um dos nossos estudantes declarou
que “cerca de um terco das mortes
no mundo poderiam ser evitadas se
0s recursos que temos fossem melhor
distribuidos e a economia pode mudar
esta realidade.

No sul do Brasil, pesquisadores
desenvolvem um sorvete que ajuda
a diminuir os efeitos colaterais da
quimioterapia em pacientes com
cancer. O produto foi desenvolvido
por cientistas da  Universidade
Federal de Santa Catarina e possui 3
sabores: Chocolate, morango e limao.
A receita leva fruta, azeite de oliva
desodorizado, whey protein isolado e
fibras. Nao possui lactose nem glaten.
Os pacientes que provaram o sorvete
aprovaram a novidade: “O sorvete é
delicioso. Eu tenho mucosite, que é
uma feridinha que da na garganta e
dificulta na alimentacgdo. O que dificulta
vocé ingerir alimentos quentes e muito
grossos.

A professora Raquel Kuerten de
Salles, do Departamento de Nutricao
da UFSC e uma das nutricionistas
responsaveis pela pesquisa, explica
que o sorvete “... ajuda a anestesiar
a cavidade bucal, que é uma das
consequéncias do tratamento, que
sdo as mucosites. Desce facil, é

maravilhoso. Os sabores sao todos
muito bem escolhidos para ndo dar
nem um pouco de nausea.”

Diante destas boas noticias,
devemos sempre acreditar, ter fé e
esperanga nos seres humanos e nos
exemplos que aparecem diariamente
em cada ponto do nosso planeta azul.
Nestes tempos de eleicbes em nosso
pais, faz-se necessario refletirmos
nesta historia vindo do Condado de
Lamoille, no Estado de Vermont, EUA.

Dois candidatos que viviam se
atacando na campanha eleitoral,
deram um exemplo de tolerancia e
respeito: Lucy Rogers, democrata
e Zac Mayo, republicano, estavam
concorrendo a uma vaga na Camara do
citado Condado. Depois de um debate,
os rivais, de ideologias completamente
distintas, afastaram as mesas, os
moveis e tocaram juntos, cada qual
com seu instrumento: ela com seu
violoncelo e ele com um violdo.
Eles tocaram a musica denominada
“Society” de Eddie Vedder, que fala
sobre o desejo de uma sociedade
menos competitivas.

“Perguntamos se poderiamos ter
alguns minutos no final para fazer um
dueto”, disse Lucy. “Isso soa como um
acorde. Dizer ao mundo que esse é 0
melhor caminho”, disse Zac.

Para completar a surpresa, a
democrata e o republicano se uniram
em perfeita harmonia.

“Isso marcou um ponto de virada
para nos”, disse um morador “Isso
me deu muita esperanga”, disse outro
eleitor.

A performance repercutiu tanto na
localidade que uma rede de televisao
mostrou casas que tinham agora a
placa de ambos os candidatos, uma
indicagao clara de que o vencedor desta
corrida ja foi decidido: a cidadania e a
humanidade.

Fonte: Site SO Noticia Boa, Galileu e G1

Fabio Miranda - Advogado, Consultor e
membro da Camara de Direito da FUNPERJ
- Federagdo das Fundagles Privadas,
Associagdes e das demais Organizagdes
da Sociedade Civil do Estado do Rio de
Janeiro.
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De um lado,
empresas
que buscam
os melhores
profissionais.

Do outro,

novos talentos
que desejam uma
boa colocacao.

O Banco de Oportunidades aproxima os
alunos e ex-alunos do Senac das melhores
vagas do Comércio de Bens, Servigcos

orientacao profissional e desenvolvimento
de carreira a esses novos talentos. ;

Cadastre sua empresa, divulgue suas
vagas e conheca as vantagens de ser
nosso parceiro.

> Vagas de nivel técnico e
graduacao, efetivas ou temporarias,
para emprego ou estagio.

> Gratis para empresas e candidatos.

bancodeoportunidades.com.br

—
R/

Bancode 4 o »

oportulidades | senac
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Faca o Cartao Sesc
e coloque mais
diversao na sua vida.

Quem trabalha
no comercio

tem direito e
ao Cartao Sesc. -
E gratuito.

Conheca
os beneficios.
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| g | Acesso as piscinas das unidades
Descontos em hotéis Sesc de todo o Brasil
= Programacao cultural variada

Cursos para toda a familia

Servicos de saiide
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Descontos exclusivos em varias atividades
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 seu em qual
Unidade Sesc. -
Acesse sescrio.org:pr"’ i~ 1
Conheca a nossa programacao. -
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Beneficios validos para trabalhadores d@corércio de Be

Consulte a politica de‘de pendentes e décu

sescrio.org.br € @sescr) @sescrio 4020-2101



Seja um Socio Sincomac

e venha fazer parte do seu sindicato aproveitando os servicos, cursos e palestras e
outros beneficios para o crescimento da sua Empresa.

Palestras e Treinamentos

Auditério proprio para a realizagdo de palestras,
Cursos ou seminarios especialmente com o SENAC
FECOMERCIO.

Assessoria Juridico Trabalhista

O Através do Departamento Juridico, os associados
contam com total assessoria trabalhista

Associados da Acomac-Rio poderao adquirir :
Veiculos de carga - com condicdes especiais da
marca estrela de caminhdes.

Veja mais no site: http://www.acomacrio.com.br

Convénio com o Bradesco

Convénio "Jodo de Barro" — Exclusivo para associadas
a ACOMAC-RIO. Financiamento para compras de
materiais de construcdao, com condicdes especiais.

INVISTA NO SEU FUTURO COM DESCONTOS ESPECIAIS

'CBM-UniCBE conseruatomo €377iONSEN CELSO
T R e e LISBOA

cln'"ln “"l“[nsn‘nmn CBM - CEU / CENTRO UNIVERSITARIO CONDIGOES PARA ESTUDAR

www.simonsaen.br Tal :(0xx21)2406-6464

Centro Universitario

> & a FISK
“,’ 1y MENDES UNISUAM

English - Espaﬁol COMPROMISSO PARA A VIDA TODA

EStac 10 DIPLOMA DE VALOR DESDE 1902

Convénio com Cursos e Universidades
O SINCOMAC e ACOMAC RIO, estdo oferecendo aos nossos associados, funcionarios e dependentes o
beneficio de desenvolvimento e qualificacdo profissional junto as instituicGes de ensino e curso de idioma,
com descontos diferenciados. Aproveite!
Entre em contato conosco: Tels. 21 - 2221-2976 e 22325180.

REMETENTE:

Sincomac - Acomac Rio

Av. Henrique Valadares, 23 Gr. 601 )
Centro - Rio de Janeiro - R] http://www.sincomac.com.br

Telefones: (21) 2221-2976 / (21) 2232-5180 http://www.acomacrio.com.br
gEP:20231-030





